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FAKTEN UND FREIZEITCANKICK

Wie der !sterreichische Outdoor-
spezialist CanKick sich mit
nachhaltigem Naturerlebnis und
Teambuilding-Anspruch in der
Incentive- und Eventlandschaft
profiliert.

Raus, raus, nichts wie raus, heiût die goldene
Regel f•r Abteilungen, Fokusgruppen, F•h-
rungskr€fte und alle anderen, die einmal
neues Denken brauchen, andere Blickwin-
kel oder ein Miteinander jenseits altbacke-
ner Meetingatmosph€re. Das f•hrt viele in
Seminarhotels, VIP-Zelte bei popul€ren Ver-
anstaltungen wie zum Beispiel Formel-1-
Rennen und zu vielen anderen rasanten,
opulenten, exklusiven Arrangements. Der
Incentive- und Eventmarkt bietet uner-
sch•pfliche M•glichkeiten, dem B•romief
im Sinne neuer Energie, starker Teamge-
f•hle und innovativer Ideen zu entrinnen.
Besonders viel frischen Wind gibt's outdoor.
In der technisierten Welt von heute hat das
Eintauchen in Urspr•nglichkeit nicht nur
hohen Stellenwert. Es ist ungewohnter und
wirkt st€rker denn je, vermag Menschen aus
dem Trott in Kopf und K•rper rauszurei-
ûen. Kurz: Drauûen ist viel drin. Das gilt
auch in Bezug auf die Vielzahl der Angebote.
CanKick, ein Outdoor-Erlebnis-Unterneh -

men in ‚sterreich, hat sich auf ein Element
spezialisiert, dessen Klang alleine schon
 Assoziationen weckt, die sich gewaschen
haben ... 

Die CanKick-Devise:
Durch das Wasser zum Erfolg!
Dahinter steckt mehr als spaûiges Plant-
schen, das Leute in bester Partylaune wieder
nett und etwas fitter sein l€sst. 

Die Natur ist die beste Lehrmeisterin.
Sport, Freizeit und Abenteuer in herausfor-
dernden oder einfach nur postkartensch•-
nen Landschaften bringen seelischen und
k•rperlichen Ausgleich f•r den Menschen. 

Die Kollegen jenseits des Arbeitsplatzes
in einer anderen Umgebung zu erleben, ist
mit neuen und ganz anderen Eindr•cken
von ihnen verbunden. Der Controller, der
sich sonst nur hinter den Zahlen versteckt,
wird pl•tzlich zum Comedian und bringt
die Truppe zum Lachen. Die Sekret€rin,
sonst nur im Vorbeigehen wahrgenommen,
springt vor aller Augen als Erste vom Fels. 

Miteinander erlebte Emotionen setzen
positive Energien frei f•r das gemeinsame
Arbeiten. Das h€ngt auch damit zusammen,
dass ± speziell extreme ± Abenteuer und
Sportaktivit€ten ohne berufliche Hierar-
chien stattfinden. Alles, was z€hlt, ist die

neue, unbekannte ¸Aufgabe' mit vereinten
Kr€ften unter vollem Einsatz jedes Einzel-
nen anzupacken. Wichtig bei aller Heraus-
forderung: Es muss immer Spaû dabei sein,
eine noch gesunde Portion Abenteuer und
Erlebnis ohne Panik. Dann werden diese
Elemente eines Outdoorprogrammes als
besondere Variante der sch•nen Seiten des
Lebens empfunden. 

¹Da m"ssen wir durchª
Der Spruch, der jedem aus beruflichen und
privaten Situationen heraus bekannt ist,
wird beim Canyoning zum mitreiûenden
Leitgedanken und Positiverlebnis.

Canyoning ist ein anderes Wort f•r er-
folgsorientierte Gruppendynamik in atem-
beraubender Kulisse. Die bildet ein wasser-
durchstr•mter Einschnitt in gebirgsreichem
Land, mal seicht, mal wild, hier malerisch
breit und dann wieder dramatisch eng.

Eine solche Schlucht wird von oben nach
unten bezwungen. Dabei reihen sich kleine
und groûe Herausforderungen aneinander,
die nicht gerade zum Spektrum der ver-
trauten sonnt€glichen Ausflugsvarianten
geh•ren: Abseilen, Schwimmgleiten, Klet-
tern, Rutschen, Springen. Dieses Eintau-
chen in Spielarten der Natur steckt voller
Parallelen zum Alltag. Wer beim Canyoning

Frischer, wilder,
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ungew•hnliche Wege beschreitet und er-
lebt, dass man auch dort vorw€rtskommt,
wo man es nicht vermutet h€tte, traut sich
mehr zu in Alltag und Beruf. Das macht
 Can yoning so erfolgreich und zum neuen
Trend von Teambuilding und Betriebsaus-
fl•gen. Auf Teamf•rderung geschulte Can-
Kick-Guides verst€rken diese Wirkung und
setzen den Kundenw•nschen entsprechende
Schwerpunkte.

Individuelle Touren von der Einzelak -
tivit€t bis zum mehrt€tigen Erlebnisreigen
durch die Outdoorvielfalt werden von
 CanKick auf Wunsch komplett organisiert.
Dabei empfiehlt sich als Warming-up f•r
ein ausgedehntes Canyoning eine Rafting-
tour durch die Imster Schlucht. Wer neben
sch€umenden Fluten, gurgelnden Wasser-
f€llen und glitschigen, bizarren Felsw€nden
noch anderweitig mit seiner Truppe gut in
den Tritt kommen will, nimmt Klassiker
hinzu; beispielsweise Mountainbiking und
Bergwandern. Und im Klettersteig ¹Lehner -
wasserfallª dreht sich alles um das Balance-
und Schwindelgef•hl. So ist f•r jedes Unter -
nehmen und f•r jede Mitarbeiterstruktur
etwas dabei. Zu einem CanKick-Fullservice-
paket geh•ren die !bernachtung in Berg-
h•tten, Hotels, Pensionen oder Gasth•fen
und nat•rlich z•nftige •sterreichische

 Verpflegung. F•r Firmenseminare verf•gt
CanKick •ber eigene R€umlichkeiten im
Outdoorzentrum des Unternehmens. Das
liegt ± wie k•nnte es anders sein ± in nat•r-
licher Idylle.

Die Basis am Eingang des ‚tztales in
Sautens wurde Ende 2006 komplett sa-
niert und ausgebaut. Das angeschlossene
Freibad l€dt zum Relaxen zwischen den
verschiedenen Outdooraktivit€ten ein.
Der hauseigene Grillplatz mitten im
Wald garantiert einen perfekten Tages -
ausklang bei Lagerfeuerromantik.

Erfolgsfaktor Mensch
In Zeiten immer €hnlicher werdender
Unternehmensausstattungen und Pro-
dukte, steigert sich die Bedeutung des
ohnehin wichtigen Erfolgsfaktors Mensch
zunehmend. Neben der Qualifikation spielt
u.a. effektive und konfliktfreie Teamarbeit
trotz verschiedenartiger Charaktere und
Temperamente eine wesentliche Rolle. Es
bedarf gegenseitiger Akzeptanz, einiges
Feingef•hls und Vertrauens. Das zu schulen
und die Menschen bei nachhaltig bewegen-
den Erfahrungen sp•ren zu lassen, ist der
Anspruch von CanKick. Die konsequente
Konzentration auf Herausforderungen in
der Natur basiert auf der Tatsache, dass

wirkungsvoller.
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teamf•rderndes Verhalten auûerhalb des
Unternehmensalltages in vollkommen an-
derer Umgebung besonders nachhaltig
trainiert werden kann. Hinzu kommt ein
Lerneffekt in Sachen Effizienz und Flexi -
bilit€t: 

Bei unbekannten Rahmenbedingungen
bleiben unproduktive Routinearbeiten aus,
weil die daf•r verantwortlichen Ausl•ser
nicht vorhanden sind bzw. anders wahrge-
nommen werden. Die Teilnehmer lernen
somit, das elementar Wichtige zu tun, w€h-
rend sie sich immer wieder auf neue Situa-
tionen einstellen. 

Die Beweggr•nde der Kunden f•r den ge -
nau abgestimmten und geplanten ¹Sprung
ins kalte Wasserª sind so verschieden wie ihre
Situationen: Teambuilding ist beim Aufbau
von neuen Projektgruppen, bei der Einf•h-
rung neuer Mitarbeiter, der Reorganisation
von Abteilungen oder in Zeiten struktureller
Ver€nderungen ein besonders wichtiger
Schritt. 

Alte Haudegen und junge, dynamische Guides
!ber CanKick wacht ein Outdoorprofi, der
aufgrund lebenslanger Erfahrung weiû,
was er macht und worauf es ankommt:
Firmengr•nder Bruno Rettenbacher, einer
der Pioniere des Canyoning in ‚sterreich.

¹Fitzª, wie er gerne
auch genannt wird,
war schon als Kind
dem Bergsport und
der Natur verschrie-
ben. Nach extremer
Kletterei in der Jugend
und Expeditionen von
 Eigernordwand bis Mt. McKinley, zog ihn
mehr und mehr das Wasser in den Bann.
So steht mit ihm ein erfahrener Bergsport-
f•hrer an der Spitze eines Teams aus ¹alten
Haudegen und jungen, dynamischen F•h-
rernª, wie er seine handverlesen ausgew€hl-
ten Leute nennt. Die erfahrenen Guides
halten sich in Sachen Sicherheit st€ndig
auf dem Laufenden, denn Sicherheit steht
ganz oben auf Rettenbachers Liste. 

Das kommt nicht von ungef€hr.
Viele Jahre war er im Einsatz f•r
die Tiroler Berg- und Flugrettung.
Diese und andere Erfahrungen
haben ihn zum Sicherheitsfana -
tiker werden lassen und zur Ent-
wicklung spezieller Rettungssysteme
inspiriert. 

Das alles macht CanKick zu einem
Kick mit gutem Gef•hl.
www.cankick.at
Kay M•ller


